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Le Syndicat Intercommunal d'Energie et de e-communication de l'Ain Recrute 

Un/une responsable territorial 

(Recrutement dans le cadre  ’  p         tt  hés territoriaux ou à défaut contractuel) 

 
Le Syndicat intercommunal d'énergie et de e-communication de l'Ain est un établissement public 
de coopération intercommunale (EPCI). Il regroupe les 392 communes du département de l'Ain 
pour une population totale de 655 171 habitants.  
Le SIEA se charge de la construction des réseaux électriques basse et moyenne tension. A cette 
   pét     p     p      ’ j  t         pét       pt          q                p  v  t     
déléguer : l'éclairage public, les Systèmes d'information géographique ( I )   ’é   g       g z  t 
les communications électroniques. Pour la compétence communications électroniques, le SIEA 
construit le réseau FttH qui est ensuite confié à la régie RESO-Li@ain.  
RESO-LIA     t     ég    ’  p   t t          v     pt q      tt  hé      I A         p     bj t 
de :  
• F v                t       b    pt q                    ’A     
•  é        t ô     t   t  t         é     L       
• A                   v       F             ’A  è  à I t    t q         t          v          b   é  
 
 
L ( )    p    b   t    t        p            p     p     ’     p g                  t    
                pé  t         v  t        pét          I A  I    t  ’  t      t    p  v  ég é     
communes sur la zone territoriale qui lui est dédiée. Il travaille en étroite collaboration avec le(a) 
Directeur(trice) Général(e). 

RATTACHEMENT FONCTIONNEL : 
Directeur(trice) Général(e) : N+1 

MISSIONS PRINCIPALES :  
 
Ses missions principales sont les suivantes :  

• Est le(a) référent(e) pour les communes de sa zone 
• Assure la bonne prise en compte des besoins et sollicitations des communes  
• Identifie les projets territoriaux et remonte les besoins au SIEA 
• Supervise l'ensemble des projets mis en place sur son territoire 
•              p  t     ’     b        é      t   t                        z    
• Propose et conduit toute communication en lien ou pour les communes 
• Participe à la définition stratégique des politiques du SIEA 
• Met en place ou contribue à la mise en place des outils nécessaires aux interactions 

avec les collectivités (suivi notamment) 
•         pt  à    D    t     t              ’ v       t  t     év  t     p   t     

blocage sur ses communes 
• Assiste les élus et conseille les instances décisionnelles  
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PROFIL :  
BAC +3 minimum 

Ou expérience de 5 ans dans les relations collectivités  

 
COMPETENCES ATTENDUES : 

Compétences techniques 

• Organisation 
• Capacité à prioriser 
• Communication  
• Rigueur et méthodologie 
• Capacité d'analyse / Sens critique 

 

Compétences organisationnelles 

• Leadership 
• Sens du service 
•          ’éq  p  

 

Compétences comportementales 

• Engagement, sens du résultat 
• Gestion de projet 
• Capacité à déléguer 
• Capacité à fédérer 

 

Conditions de mobilité : Bourg-en-Bresse rattaché au siège du SIEA 

Horaires : En vigueur dans la collectivité – 25 RTT / an 
P    b   té    té ét  v     p è          ’        té       p  t     p    t 
 
Niveau de rémunération :  

• Rémunération statuaire correspondant au grade 
• Régime indemnitaire  
• Carte ticket restaurant  
• CNAS 
• Participation à la protection sociale complémentaire 
• P  t   p t    à  ’ b       t t    p  t 
• Participation au forfait mobilité durable 
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Candidatures à adresser :  
Par lettre de motivation, avec curriculum vitae, copies des diplômes, à :  
Monsieur le Président du Syndicat Intercommunal d'énergie et de e-communication de l'Ain  
32 cours de Verdun 01006 BOURG EN BRESSE Cedex, ou par mail à rh@siea.fr 
 
Pour tous renseignements complémentaires, s'adresser à Monsieur Damien PACARD – 
Directeur général des services par intérim - par mail à courrier@siea.fr ou tél. 04.74.45.09.07 


