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Le Syndicat Intercommunal d'Energie et de e-communication de l'Ain Recrute 

Un/une Technicien(ne) de gestion SI Fibre optique 

Expérience en bureau d’étude uniquement 

(CDD de remplacement pour 2 mois, renouvelable si nécessaire) 

 
Le Syndicat intercommunal d'énergie et de e-communication de l'Ain est un établissement public 
de coopération intercommunale (EPCI). Il regroupe les 391 communes du département de l'Ain 
pour une population totale de 655 171 habitants.  
Le SIEA se charge de la construction des réseaux électriques basse et moyenne tension. A cette 
   pét     p     p      ’ j  t         pét       pt          q                p  v  t     
déléguer : l'éclairage public, les Systèmes d'information géographique ( I )   ’é   g       g z  t 
les communications électroniques. Pour la compétence communications électroniques, le SIEA 
construit le réseau FttH qui est ensuite confié à la régie RESO-Li@ain.  
RESO-LIA     t     ég    ’  p   t t          v     pt q      tt  hé      I A         p     bj t 
de :  
• F v                t       b    pt q                    ’A     
•  é        t ô     t   t  t         é     L       
• A                   v       F             ’A  è  à I t    t q         t          v          b   é  
 
Le(a) Technicien(ne) de gestion SI Fibre optique a pour mission principale de maintenir à jour le 
référentiel SI. Il est garant du bon fonctionnement, de la bonne utilisation et de son 
interopérabilité vis-à-vis des opérateurs commerciaux. 
 
RATTACHEMENT FONCTIONNEL : 

• Responsable SI FTTH N+1 
• Directeur du service exploitation et maintenance N+2 

 
MISSIONS PRINCIPALES :  
 
 Le(a) Techicien(ne) de gestion SI intervient sur les missions suivantes :  

▪ Mise en service du réseau Li@in  

▪ Exploiter le réseau Li@in  

 

Le(a) Techicien(ne) de gestion SI intervient sur les processus suivants :  

▪ Fournir les routes optiques  

▪ Exploiter les outils SI FTTH (Simfora / Portail ROP / Customers / Xmap)  

▪ Gestion du référentiel SI du réseau Li@in  
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Les activités du (de la) technicien(ne) de gestion SI sont :  

▪ Contrôler les affectations de routes optiques  

▪ Contrôler la conformité des référentiels SI FTTH (Matrices, Portail ROP / Customers / Xmap / 
Simfora)  

▪ Gestion des matrices de desserte  

▪ Gestion des matrices de transport  

▪    t          t       ’  tè    

▪ Associer les prises pour les abonnées  

▪ Fournir une route optique  

▪ Corriger et nettoyer les bases IPE / PTO  

▪ Gérer le changement de FAI  

▪ Gérer les retours de piquetage terrain  

PROFIL :  

Technicien(ne) en informatique / Technicien(ne) SIG / Technicien(ne) géomètre / Technicien(ne) 
géomètre topographe 
Expérience souhaitée dans les métiers du FTTH 
 
COMPETENCES ATTENDUES : 

Compétences techniques 
• Capacités rédactionnelles 
• Connaissance dans les outils bureautiques 
• Gestion des incidents et des demandes 
• Compétences territoriales 
• ITIL 

 
Compétences organisationnelles 

• Organisation 
• Capacité à prioriser 
• Communication 
• Capacité à alerter en cas de dysfonctionnement 
• Capacité d'analyse / Sens critique 

 
Compétences comportementales 

• Intégrité et rigueur 
• Sens du service 
•          ’éq  p  
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PARTIE PRENANTES : 
 
Le(a) Technicien(ne) de gestion SI exerce son activité en relations avec :  
• L        t      L   FAI  
• L                    I A     t  p       h  gé                 t  
o Entreprises chargées de la maintenance  
    t  p       h  gé       ’     t t           t    pt q     
 
• L    g  t      I A  t    p  t            L   t  h               ég    
  I gé        ’  p   t t      
o Les assistantes de relations abonnées  
 
Conditions de mobilité : Rattaché(e) au site SIEA - Régie  
Dép       t              é   t    t       I A   t p                ép  t    t     ’A    
 
Horaires : En vigueur dans la collectivité – 25 RTT / an 
P    b   té    té ét  v     p è          ’        té       p  t     p    t 
 
Niveau de rémunération :  

• Rémunération statuaire correspondant au grade 
• Carte ticket restaurant  
• CNAS 
• Participation à la protection sociale complémentaire 
• P  t   p t    à  ’ b       t t    p  t 
• Participation au forfait mobilité durable 

 
Poste à pourvoir au plus vite  
 
Candidatures à adresser :  
Par lettre de motivation, avec curriculum vitae, copies des diplômes, à :  
Monsieur le Président du Syndicat Intercommunal d'énergie et de e-communication de l'Ain  
32 cours de Verdun 01006 BOURG EN BRESSE Cedex, ou par mail à rh@siea.fr 
 
Pour tous renseignements complémentaires, s'adresser à Monsieur FLYE SAINTE MARIE, 
Directeur Exploitation/Maintenance OU par mail à courrier@siea.fr OU tél. 04.74.45.09.07 
 


