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Le Syndicat Intercommunal d'Energie et de e-communication de l'Ain Recrute  

Un(e) apprenti(e) ingénieur(e) Process et Méthode 
 
Le Syndicat intercommunal d'énergie et de e-communication de l'Ain est un établissement public 
de coopération intercommunale (EPCI). Il regroupe les 392 communes du département de l'Ain 
pour une population totale de 655 171 habitants.  
Le SIEA se charge de la construction des réseaux électriques basse et moyenne tension. A cette 
compétence principale, s’ajoute des compétences optionnelles que les communes peuvent lui 
déléguer : l'éclairage public, les Systèmes d'information géographique (SIG), l’énergie, le gaz et 
les communications électroniques. Pour la compétence communications électroniques, le SIEA 
construit le réseau FttH qui est ensuite confié à la régie RESO-LIain.  
RESO-LIAin est la régie d’Exploitation du Service Optique. Rattachée au SIEA, elle a pour objet 
de :  
• Favoriser la desserte en fibre optique des communes de l’Ain,  
• Gérer, contrôler et entretenir le réseau Li@in,  
• Assurer la liaison avec les Fournisseurs d’Accès à Internet qui offrent leurs services aux abonnés 
 
 
 
RATTACHEMENT FONCTIONNEL : 
Directeur Travaux N+1 
 
MISSIONS PRINCIPALES :  
 
Sa mission principale est la formalisation et la mise en place de processus permettant de 
fiabiliser, documenter et sécuriser le bon fonctionnement de la Direction Travaux sur ses métiers. 

 L’apprenti collabore et se forme aux tâches suivantes : 

- Réaliser un état des lieux des interactions de l’ensemble du service et des liens 
collaboratifs ; 

- Formaliser et mettre en place des process liés aux marchés travaux ; 
- Participer à l’intégration des process dans les outils SI sous forme de Workflow (Eudonet, 

portail customers,…) ; 
- Participer à la création et à la mise en place des workflows et process pour les nouveaux 

marchés et usages (IRVE, vidéoprotection,…) ; 
- Etablir et mettre en œuvre les différents rapports (reporting) à la bonne gestion de la 

Direction. 
 
PROFIL :  
 
Elève préparant un diplôme d’ingénieur dans une école proposant une formation par alternance. 
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DUREE : 

2 à 3 ans 

MOYENS MIS A DISPOSITION : 

Bureau partagé, ordinateur portable et téléphone fixe. Possibilité d’utiliser les véhicules de 
service si permis de conduire. 
 
LIEU DE TRAVAIL :  
 
Rattaché(e) au siège du SIEA au 32 Cours de Verdun à Bourg-en-Bresse. 

HORAIRES :  

Semaine en présentiel selon les horaires de bureau du SIEA. Un poste d’apprenti étant limité à 
35 h, l’apprenti disposera soit d’une ½ journée de repos ou partira plus tôt le soir.  

NIVEAU DE REMUNERATION : 

Un pourcentage du SMIC en fonction de la tranche d’âge et selon l’année d’études selon un 
barème national. Le SIEA peut être amené à régler une partie des frais de scolarité de 
l’apprenti(e).  

TUTEUR AU SIEA : 

Directeur Travaux N+1 
 
Candidatures à adresser : 
Par lettre de motivation, avec curriculum vitae, copies des diplômes, à :  
Monsieur le Président du Syndicat Intercommunal d'énergie et de e-communication de l'Ain  
32 cours de Verdun 01006 BOURG EN BRESSE Cedex, ou par mail à courrier@siea.fr 
 
Pour tous renseignements complémentaires, s'adresser à Damien PACARD – Directeur 
général adjoint – Directeur travaux - par mail à d.pacard@siea.fr ou tél. 04.74.45.09.07 
 
 
 


