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Le Syndicat Intercommunal d'Energie et de e-communication de l'Ain recrute 

Un/une apprenti(e) du service énergie 
 
Le Syndicat intercommunal d'énergie et de e-communication de l'Ain est un 
établissement public de coopération intercommunale (EPCI). Il regroupe les 392 
communes du département de l'Ain pour une population totale de 655 171 habitants.  
Le SIEA se charge de la construction des réseaux électriques basse et moyenne tension. 
A cette compétence principale, s’ajoute des compétences optionnelles que les communes 
peuvent lui déléguer : l'éclairage public, les Systèmes d'information géographique (SIG), 
l’énergie, le gaz et les communications électroniques. Pour la compétence 
communications électroniques, le SIEA construit le réseau FttH qui est ensuite confié à 
la régie RESO-LIAin.  
RESO-LIAin est la régie d’Exploitation du Service Optique. Rattachée au SIEA, elle a pour 
objet de :  
• Favoriser la desserte en fibre optique des communes de l’Ain,  
• Gérer, contrôler et entretenir le réseau Li@in,  
• Assurer la liaison avec les Fournisseurs d’Accès à Internet qui offrent leurs services aux 
abonnés 
 
L’apprenti(e) du service énergie a pour mission principale d’apporter le support 
technique et scientifique à l’ensemble du service énergie. 

L’apprenti(e) intervient sur les missions principales suivantes :  

• Pilotage des marchés liés aux achats d’énergie  
• Participation à la mise en place et à l’évolution des outils S.I. liés au management 

de l’énergie 
• Participation à la stratégie d’achat et à l’élaboration de projets innovants  
• Participation au montage et au suivi des dossiers de demande de CEE pour les 

collectivités et le patrimoine du SIEA 
• Participation à la réalisation d’études techniques et financières photovoltaïques 

L’apprenti(e) intervient sur les missions secondaires suivantes :  

• Participation au montage et suivi de dossiers dans le cadre d’appel à projets 
• Appui au service énergie sur les différents volets de la compétence 
• Participation aux programmes de maîtrise de la demande en énergie 
• Participation au programme de développement pour Infrastructures de Recharge 

pour Véhicules Électriques (IRVE) 
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Rattachement fonctionnel :  
Adjoint au responsable du service énergie N+1 

Responsable du service énergie N+2 

Directeur Général Adjoint (DGA) - Directeur Travaux N+3 

Missions : 

 
L’apprenti(e) du service énergie intervient sur les missions suivantes du SIEA : 

• Achats d’énergies 
• Certificats d’Economie d’Energie (CEE) 
• Énergies renouvelables  
• Maitrise de la Demande en Energie (MDE) 
• Infrastructure de Recharge pour Véhicules Électriques (IRVE) 

 

L’apprenti(e) du service énergie intervient sur les processus du service suivants : 

• Groupement de commande d’achats d’énergie 
• Développement des énergies renouvelables 
• Collecte et vente des CEE 
• Groupement de commandes des IRVE 

 
Les activités de l’apprenti(e) du service énergie sont : 

• Participation à l’optimisation de la gestion des groupements d’achats d’énergie 
• Réponses aux sollicitations des établissements publics membres des groupements 

d’achats 
• Suivi du Système Informatique de Management de l’énergie 
• Accompagnement des collectivités dans leurs projets d’énergies renouvelables 

avec notamment l’élaboration des rapports techniques et financiers 
• Participation au montage et au suivi des dossiers de demande de CEE pour les 

collectivités et le patrimoine du SIEA 
• Études permettant au SIEA de préciser sa stratégie d’intervention en matière de 

Transition Energétique (IRVE, Hydrogène, Biogaz etc..) 
 

Compétences attendues :  

COMPÉTENCES TECHNIQUES  

• Capacités rédactionnelles 
• Connaissance dans les outils bureautiques 
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COMPÉTENCES ORGANISATIONNELLE  

• Organisation  
• Capacité à prioriser 
• Communication  
• Capacité à alerter en cas de dysfonctionnement 
• Capacité d’analyse / Sens critique 

 
COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES  

• Intégrité et rigueur  
• Ecoute 
• Autonomie 
• Sens de l’équipe 

 
Lieu de travail :  

Bourg-en-Bresse rattaché au siège du SIEA 

Conditions de mobilité : Permis B 

Horaires : En vigueur dans la collectivité  

Niveau de rémunération : 

- Rémunération selon niveau d’apprentissage 
- Tickets restaurant / chèques vacances / prestations d’action sociale 
- Participation à la protection sociale complémentaire 

Poste à pourvoir au plus vite  

 
Candidatures à adresser :  
Par lettre de motivation, avec curriculum vitae, copies des diplômes, à :  
Monsieur le Président du Syndicat Intercommunal d'énergie et de e-communication de 
l'Ain 32 cours de Verdun 01006 BOURG EN BRESSE Cedex, ou par mail à rh@siea.fr  
 
 
Pour tous renseignements complémentaires, s'adresser à Monsieur Damien PACARD – 
Directeur adjoint – Directeur travaux - par mail à courrier@siea.fr ou tél. 04.74.45.09.07 

mailto:rh@siea.fr

